Marszal A

MARSZAL L Ryszkowski sp. k.

ROCZNY RAPORT Z NALEZYTEJ STARANNOSCI

W LANCUCHU DOSTAW ZA ROK 2024

1. Polityka tancucha dostaw.

Komplementariusze Marszal L.Ryszkowski Sp. k. ustanowili z dniem 01 wrzes$nia 2025 .
Polityke tancucha dostaw w zakresie odpowiedzialnego globalnego tancucha dostaw
mineratow i metali z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.

Tres¢ Polityki tancucha dostaw dostepna jest publicznie, w wersjach polskiej i angielskiej,
na oficjalnej stronie internetowej Marszal L.Ryszkowski Sp. k. pod adresem:

https://www.marszal.biz/due-diligence/

Petna tres¢ aktualnej Polityki tancucha dostaw brzmi, jak ponizej:

Uznajgc ryzyko znaczacych negatywnych skutkéw, ktore mogg by¢ zwigzane z wydobyciem
mineratéw, handlem nimi, ich przetwérstwem i wywozem z obszarow dotknietych konfliktami
i obszarébw wysokiego ryzyka, oraz uznajgc, ze naszym obowigzkiem jest poszanowanie praw
cztowieka i nieprzyczynianie sie do konfliktéw, zobowigzujemy sie do przyjecia, szerokiego
rozpowszechnienia oraz uwzglednienia w umowach lub porozumieniach z dostawcami nastepujgcej
polityki w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow z obszaroéw dotknietych konfliktami
i obszarow wysokiego ryzyka jako wspolnego punktu odniesienia dla praktyk pozyskiwania mineratow
uwzgledniajacych konflikty oraz wiedzy dostawcéw na temat ryzyka od miejsca wydobycia

do uzytkownika kornicowego.

Zobowigzujemy sie powstrzymywaé od wszelkich dziatan, ktére przyczyniajg sie do finansowania
konfliktéw, i zobowigzujemy sie do przestrzegania odpowiednich rezolucji ONZ naktadajgcych sankcje

lub, w stosownych przypadkach, przepiséw krajowych wdrazajgcych takie rezolucje.

l. W odniesieniu do powaznych naduzy¢ zwigzanych z wydobyciem mineratéw, ich
transportem lub handlem nimi:

1. Przy pozyskiwaniu mineratdw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka

lub podczas prowadzenia dziatalnosci na tych obszarach nie bedziemy tolerowa¢ ponizszych czynéw

ani w zaden sposob czerpac¢ z nich korzysci, przyczynia¢ sie do nich, pomaga¢ w ich popetnieniu

ani utatwiac¢ ich popetnienia przez jakikolwiek inny podmiot:

= wszelkich form tortur oraz okrutnego, nieludzkiego i ponizajgcego traktowania,
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= wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej oznaczajgcej prace lub Swiadczenie ustug,
ktore sg wymagane od dowolnej osoby pod grozba kary i do ktérych wykonywania dana osoba
nie zgtosita sie dobrowolnie,

= najgorszych form pracy dzieci,

= innych powaznych naruszen praw cziowieka i naduzy¢ takich jak zakrojona na szerokg skale
przemoc seksualna,

» zbrodni wojennych lub innych powaznych naruszen miedzynarodowego prawa humanitarnego,
zbrodni przeciwko ludzko$ci lub ludobdjstwa.

Il. W odniesieniu do zarzadzania ryzykiem zwigzanym z powaznymi naduzyciami:

2. Natychmiast zawiesimy lub zakoriczymy wspotprace z dostawcami surowcow, jezeli stwierdzimy,

ze istnieje uzasadnione ryzyko, iz dostawcy zaopatrujg sie u dowolnego podmiotu, ktéry dopuscit sie

powaznych naduzy¢ wymienionych w punkcie 1.

lll. W odniesieniu do bezposredniego lub posredniego wsparcia dla niepanstwowych
ugrupowan zbrojnych:

3. Nie bedziemy tolerowac¢ zadnego bezposredniego ani posredniego wsparcia dla niepanstwowych

ugrupowan zbrojnych przez wydobycie i transport mineratow, handel nimi, ich przetworstwo

lub wywoz. ,Bezposrednie lub posrednie wsparcie” dla niepanstwowych ugrupowan zbrojnych

przez wydobycie i transport mineratdbw, handel nimi, ich przetwérstwo lub wywdz obejmuje

m.in. nabywanie mineratéw od niepanstwowych ugrupowan zbrojnych lub jednostek z nimi

powigzanych, dokonywanie ptatnosci na ich rzecz lub w jakikolwiek innych sposéb udzielanie pomocy

logistycznej lub dostarczanie sprzetu takim ugrupowaniom lub jednostkom, ktore:

= bezprawnie kontrolujg miejsca wydobycia lub w inny sposéb kontrolujg szlaki transportowe,
punkty, w ktérych odbywa sie handel mineratami, oraz podmioty dziatajgce na wyzszym szczeblu
tancucha dostaw lub

= bezprawnie nakfadajg podatki lub wymuszajg pienigdze lub mineraty w punktach dostepu
do kopalni, wzdtuz szlakéw transportowych lub w punktach, w ktérych odbywa sig¢ handel
mineratami lub

= bezprawnie opodatkowujg posrednikéw, przedsiebiorstwa eksportujgce lub migdzynarodowe
przedsiebiorstwa handlowe lub wymuszajg od nich pienigdze.

IV.W odniesieniu do zarzadzania ryzykiem zwigzanym z bezposrednim Ilub pos$rednim
wsparciem dla niepanstwowych ugrupowan zbrojnych:

4. Natychmiast zawiesimy lub zakoriczymy wspoiprace z dostawcami surowcow, jezeli stwierdzimy,

ze istnieje uzasadnione ryzyko, iz dostawcy zaopatrujg sie u dowolnego podmiotu, ktory zapewnia

niepanistwowym ugrupowaniom zbrojnym bezpos$rednie lub posrednie wsparcie zdefiniowane

w punkcie 3, lub sg z takim podmiotem powigzani.

Siedziba firmy: www.marszal.biz
80-870 Gdarisk NIP: 9581669091
ul. Mikotaja Reja 3 REGON: 361495000, KRS: 0000557651
+48 58 352 02 22 Zarejestrowana: Sad Rejonowy Gdarisk- Pétnoc w Gdansku,

VIl Wydziat Gospodarczy KRS



Marszal A

MARSZAL L Ryszkowski sp. k.

V. W odniesieniu do publicznych lub prywatnych sit bezpieczenstwa:

5. Zgadzamy sige wyeliminowa¢, zgodnie z pkt 10, bezposrednie lub posrednie wsparcie
dla publicznych lub prywatnych sit bezpieczenstwa, ktére bezprawnie kontrolujg kopalnie, szlaki
transportowe i podmioty dziatajgce na wyzszym szczeblu tanicucha dostaw; bezprawnie naktadajg
podatki lub wymuszajg pienigdze lub mineraly w punktach dostepu do kopalni, wzdluz szlakow
transportowych lub w punktach, w ktérych odbywa sie handel mineratami; lub bezprawnie
opodatkowujg posrednikéw, przedsiebiorstwa eksportujgce lub miedzynarodowe przedsiebiorstwa
handlowe lub wymuszajg od nich pienigdze.

6. Uznajemy, ze rolg publicznych lub prywatnych sit bezpieczenstwa w kopalniach lub na otaczajgcych
je obszarach badz wzdluz szlakéw transportowych powinno byé wylgcznie utrzymanie
praworzadno$ci, w tym ochrona praw cziowieka, zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw kopalni,
sprzetu i obiektow oraz ochrona kopalni lub szlakéw transportowych przed ingerencja w legalne
wydobycie i legalny handel.

7. W przypadku zawarcia przez nas lub przez dowolne przedsiebiorstwo w naszym taricuchu dostaw
umowy z publicznymi lub prywatnymi sitami bezpieczeristwa zobowigzujemy sie korzystaé¢
lub bedziemy wymagac korzystania z ustug takich sit zbrojnych zgodnie z dobrowolnymi zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa i praw cziowieka. W szczegdlnosci bedziemy udzielaé wsparcia
lub podejmiemy dziatania na rzecz przyjecia polityki kontrolowania, aby zagwarantowa¢, ze osoby
lub jednostki sit bezpieczenstwa, o ktérych wiadomo, ze sg odpowiedzialne za razgce tamanie praw
czfowieka, nie bedg zatrudniane.

8. Bedziemy wspiera¢ wysitki lub podejmowaé dziatania na rzecz nawigzania wspoétpracy z organami
administracji centralnej lub lokalnej, organizacjami miedzynarodowymi i organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego, aby przyczyni¢ sie do wypracowania wykonalnych rozwigzan dotyczgcych sposobow
poprawy przejrzystosci, proporcjonalnosci i rozliczalnosci w zakresie ptatnosci na rzecz publicznych sit
bezpieczenstwa za zapewnianie bezpieczenstwa.

9. Bedziemy wspiera¢ wysitki lub podejmowa¢ dziatania na rzecz nawigzania wspétpracy z organami
administracji  lokalnej, organizacjami miedzynarodowymi i organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego, aby unikngé narazenia lub zminimalizowa¢ narazenie grup szczegdlnie wrazliwych,
w szczegolnosci gornikdw wydobywajgcych recznie w przypadku gdy mineraty w tancuchu dostaw
sg wydobywane w ramach wydobycia recznego lub na matg skale, na negatywne skutki zwigzane
z obecnoscig sit bezpieczenstwa, publicznych lub prywatnych, na terenach kopalni.
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VI.W odniesieniu do zarzadzania ryzykiem zwiazanym z publicznymi lub prywatnymi sitami
bezpieczenstwa:

10. Zgodnie z okreslong pozycjg przedsiebiorstwa w faricuchu dostaw niezwiocznie opracujemy,

przyjmiemy iwdrozymy plan zarzadzania ryzykiem wspolnie z dostawcami surowcow i innymi

zainteresowanymi stronami, aby zapobiec ryzyku zwigzanemu z bezposrednim lub posrednim

wsparciem dla publicznych lub prywatnych sit bezpieczenstwa, o ktérym mowa w pkt 5,

lub aby ograniczy¢ to ryzyko, w przypadku gdy stwierdzimy, ze takie uzasadnione ryzyko istnigje.

W takich przypadkach zawiesimy lub zakoriczymy wsp&tprace z dostawcami surowcow po nieudanych

probach ograniczenia ryzyka w ciggu szesciu miesiecy od przyjecia planu zarzgdzania ryzykiem.

Jezeli zidentyfikujemy uzasadnione ryzyko dziatan niezgodnych z pkt 8 i 9, zareagujemy w tym samym

duchu.

VIl. W odniesieniu do przekupstwa i podawania falszywych informacji o pochodzeniu

mineratéw: '

11. Nie bedziemy oferowa¢, obiecywaé, wrecza¢ ani zada¢ zadnych tapdéwek oraz nie bedziemy
zabiega¢ o tapéwki w celu ukrycia lub zmiany pochodzenia mineratéw, aby wprowadzi¢ w btgd
w odniesieniu do podatkéw, optat i opfat licencyjnych uiszczanych na rzecz rzgdow z tytutu wydobycia
mineratéw, handlu nimi, ich przetwérstwa, transportu i wywozu.
VIIl. W odniesieniu do prania pieniedzy:
12. Bedziemy wspiera¢ wysitki lub podejmowa¢ dziatania majace na celu przyczynienie sie
do skutecznego wyeliminowania prania pieniedzy, w przypadku gdy zidentyfikujemy uzasadnione
ryzyko prania pieniedzy wynikajgce z wydobycia mineratéw, handlu nimi, ich transportu lub wywozu,
powigzane z nielegalnym naktadaniem podatkéw lub wymuszaniem mineratébw w punktach dostepu
do kopalni, wzdtuz szlakow transportowych lub w punktach, w ktérych odbywa sie handel mineratami
przez dostawcow surowcow, badz ryzyko zwigzane z takimi dziataniami.

IX. W odniesieniu do uiszczania podatkéw, optat i optat licencyjnych na rzecz rzadow:

13. Zapewnimy, aby wszystkie podatki, optaty i opfaty licencyjne zwigzane z wydobyciem mineratow,

handlem nimi i ich wywozem z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka byty

uiszczane na rzecz rzadéw oraz, zgodnie z pozycjg przedsiebiorstwa w tancuchu dostaw,
zobowigzujemy sie do ujawnienia takich ptatnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w ramach

Inicjatywy przejrzystosci w branzach wydobywczych (EITI).

X. W odniesieniu do zarzadzania ryzykiem zwigzanym z przekupstwem i podawaniem
falszywych informacji o pochodzeniu mineratéw, praniem pieniedzy i uiszczaniem
podatkow, optat i optat licencyjnych na rzecz rzadow:

14. Zgodnie ze szczegdlng pozycjg przedsiebiorstva w fancuchu dostaw zobowigzujemy sie

do wspotpracowania z dostawcami, organami administracji centralnej lub lokalnej, organizacjami

miedzynarodowymi, spoteczenstwem obywatelskim oraz, w stosownych przypadkach, z osobami

trzecimi, ktorych to dotyczy, w zakresie poprawy i$ledzenia wynikow w celu zapobiezenia ryzyku
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wystapienia negatywnych skutkéw lub ograniczenia tego ryzyka przez podejmowanie wymiernych
dziatan w rozsgdnych ramach czasowych. Zawiesimy lub zakoriczymy wspétprace z dostawcami
surowcdw po nieudanych prébach ograniczenia ryzyka.

Niniejsza Polityka taricucha dostaw speinia wymagania Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/821 z dnia 17 maja 2017 r. ustanawiajacego obowigzki
w zakresie nalezytej starannosci w fancuchu dostaw unijnych importeréw cyny, tantalu
i wolframu, ich rud oraz ziota pochodzacych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka oraz zostala opracowana zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi
nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych faficuchéw dostaw mineratéw z obszaréw

dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.

Skuteczng realizacje Polityki taiicucha dostaw oraz funkcjonowanie systemu nalezytej starannosci
(SNS) wspomaga wdrozony i certyfikowany w Marszal L.Ryszkowski Sp. k. system zarzadzania

jakoscig, zgodny z wymaganiami miedzynarodowej normy 1SO 9001:2015.

Marszal L.Ryszkowski Sp. k. zobowigzuje sie do speiniania majgcych zastosowanie wymagarn oraz
do ciggtego doskonalenia skuteczno$ci wdrozonego systemu nalezytej starannosci, angazujgc w tym
procesie zatrudnionych pracownikéw, wspoétpracownikéw oraz dostawcéw zaangazowanych

w fancuchu dostaw mineratow i metali.

2. Systemy zarzadzania w Marszal L.Ryszkowski Sp. k.

W Marszal L.Ryszkowski Sp. k. decyzjg Komplementariuszy Spétki zostat wdrozony
i certyfikowany system zarzadzania jako$cia (SZJ), zgodny z wymaganiami
miedzynarodowej normy ISO 9001:2015, ktéry jest utrzymywany i podlega procesowi
ciggtego doskonalenia.

Jednostkg certyfikujgcg wdrozony system zarzadzania jakos$cig jest DNV Business
Assurance B.V. Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig 1SO 9001:2015, wydany w dniu

6 maja 2025 r., zachowuje swojg waznos$¢ do dnia 5 maja 2028 r.

W zwigzku z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/821 z dnia 17 maja 2017 r. ustanawiajgcego obowigzki w zakresie nalezytej
staranno$ci w tancuchu dostaw unijnych importeréw cyny, tantalu iwolframu, ich rud
oraz ztota pochodzgcych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka
w Marszal L.Ryszkowski Sp. k. zostat opracowany i wdrozony System Nalezytej Staranno$ci

(SNS), ktdry jest czescig wdrozonego w Spotce SZJ i jest z nim zintegrowany.
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3. Struktura zarzadzania i odpowiedzialnos¢ za system nalezytej starannosci.

W Marszal L.Ryszkowski Sp.k. ustalono strukture organizacyjng Spotki, ktéra na dzien
opracowania niniejszego Raportu przedstawia si¢ nastepujaco:

Wspolnicy MARSZAL

Komplementariusz Komplementariusz

Leslaw Ryszkowski Tadeusz Szalewsk
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Dyrektor finansowy | | Koordynator ds. zakupow | Kierovmik magazynu i logistyki ‘ Kierownik ds. transportu
FDF ’ ZKZ | | MK TKT
Miodsza ksiegewa ‘ Specjalista ds. zakupéw Z-ca Ki ik i logistyki | Zewnetrzny specjalista ds. ADR
FMK | ZsZ MKZ | TZs
Zewnetrzne biuro Asystent ds. zakupéw Magazynier
rachunkowo-kadrowe —>
FZR ZAZ MMG
Specijalista ds. importu Kierowca - magazynier
—>
Zsl MKG
Kierowca !

_’? MKR |

Dziat finansowy Dziat zakupéw i analiz Dziat rinIaO%aig;lkoiwania Dzial transportu

W ramach powyZzszej struktury organizacyjnej przydzielono uprawnienia i odpowiedzialno$ci
za nadzorowanie i funkcjonowanie SNS.

Gtowng odpowiedzialno$é za nadzorowanie wdrozonego SNS powierzono Dyrektorowi
ds. handlowych oraz Dyrektorowi ds. technicznych.

Odpowiedzialnos¢ za bezposrednig realizacje postanowien Polityki tafcucha dostaw
powierzono Specjaliscie ds. importu oraz Dyrektorowi finansowemu.

Peten zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien w powyzszym zakresie jest okreslony

w Stanowiskowych kartach pracy poszczegdlnych pracownikéw.

4. Ograniczanie ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. System kontroli w faricuchu dostaw.

W ramach ograniczania ryzyka we wdrozonym SNS w Marszal L.Ryszkowski Sp. k. podjeto

nastepujgce dziatania:

1. Brak zakupéw materiatbw objetych wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2017/821 z obszaréw wysokiego ryzyka (CAHRA).

2. Informowanie i edukowanie dostawcéw na temat obowigzujgcego Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2017/821 oraz wymagan Polityki tancucha
dostaw za pomocg listéw przestanych do dostawcéw drogg elektroniczna.

3. Analiza dostawcow z obszaréw nieobjetych wysokim ryzykiem w celu przeciwdziatania
posrednim zakupom z obszaréw wysokiego ryzyka. Zgodnie z inicjatywg ,Responsible
Minerals Initiative” (RMI), dostawcy sa regularnie proszeni o sktadanie raportéw wtasnych

za posrednictwem szablonu raportowania mineratéw konfliktowych (CMRT). Celem
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Marszal L.Ryszkowski Sp. k. jest objecie catego tancucha dostaw monitorowaniem
co najmniej od poziomu rafinerii i hut.

4. Zadanie terminowych dziatan korygujacych w przypadku odchylen, zgodnie z procesem
zarzgdzania ryzykiem.

5. Uruchomiono w Marszal L.Ryszkowski Sp. k. procedure sktadania skarg w ramach
wdrozonego SNZ, umozliwiajgcg bezposrednie zgtaszanie niezgodno$ci z wymaganiami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2017/821 oraz innymi
powigzanymi z nim wymaganiami, wszystkim uczestnikom tancucha dostaw,
za posrednictwem udostepnionych publicznie, na oficjalnej stronie internetowe; Marszal

L.Ryszkowski Sp. k., pod adresem: https://www.marszal.biz/due-diligence/ adresow

e-mail:
= skargi_duediligence@marszal.biz
= complaint_duediligence@marszal.biz

6. Przeprowadzenie raz do roku w Marszal L.Ryszkowski Sp. k. audytu wdrozonego
systemu nalezytej starannosci przez niezalezny podmiot zgodnie z wymaganiami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2017/821.

W ramach procesu systemu zarzadzania jakoscig P1 — Zakupy okreslono w Marszal
L.Ryszkowski Sp. k. zasady oceny i kwalifikacji dostawcow, jak réwniez przeprowadzono
identyfikacje zagrozen i analize ryzyka importu elektrod wolframowych z Chin, ktorg
udokumentowano w Arkuszu oceny ryzyka dla proceséw SZJ i celow (KJ_PR2_F01) z dnia
01.09.2025 .

Proces podejmowania wspotpracy z dostawca poprzedzony jest wnikliwg jego oceng na
podstawie przyjetych kryteriow: wiarygodno$¢ dostawcy i doswiadczenie, cena oferowanych
towaréw, kompletno$¢ wymaganej prawnie dokumentacji oraz jej zgodno$¢ z wymaganiami
odnoszacymi sie do dostarczanych towaréw, w tym do wymagan Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2017/821, w przypadku towaréw planowanych

do zakupu, a objetych wymaganiami rozporzgdzenia.
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Dostawcy objeci wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr2017/821 sg zobligowani do przedstawienia Marszal L.Ryszkowski Sp. k. raportéw
z audytéw zgodnie z informacjami dostepnymi na stronie Responsible Mineral Initiative.

Dla dostawcéw towaréw z ktérymi Marszal L.Ryszkowski Sp. k. podjgt wspotprace w roku
2024 potwierdzono spetnienie wymogdéw dyrektywy EU RoHS 2015/863 na podstawie
dokumentéw: SGS Test Report, co znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji zakupu
i zamowien towaréw objetych wymaganiami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2017/821.

5. Dokumentacja systemu nalezytej starannosci.

W Marszal L.Ryszkowski Sp. k. opracowano i wdrozono dokumentacje systemu nalezytej
staranno$ci, ktéra jest zintegrowana z wdrozonym w Spétce systemem zarzgdzania jako$cia.
Dokumentacja SNS zawiera zapisy, ktére stuzg dokumentowaniu dokonywanych zakupow
towardéw objetych wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2017/821, jak réowniez wspomagajg proces kontroli poprawnosci zawieranych transakcji.

Dokumentacja i zapisy systemu SNS sg prowadzone i nadzorowane przez upowaznione
osoby. Procedura nadzorowania dokumentéw i zapisobw obejmuje zaréwno wersje
elektroniczne, jakipapierowe dokumentéw i zapiséw, zapewniajgc wymagany okres

przechowywania dokumentacji SNS, wynoszacy 5 lat.

6. Skargii kontrole urzedowe w ramach systemu nalezytej starannosci.

Do Marszal L.Ryszkowski Sp. k. nie wptynety jak dotgd zadne skargi dotyczgce systemu

nalezytej starannosci zaréwno za posrednictwem poczty tradycyjnej, jak i elektroniczne;.

Marszal L.Ryszkowski Sp. k. zostata wybrana do kontroli ex post przez Szefa Krajowe;j
Administracji Skarbowej i poddana kontroli na podstawie wezwania z dnia 8 sierpnia 2025 r.

W dniu opracowania niniejszego Raportu czynnosci kontrolne byty jeszcze w toku.
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7 Au(iyt systemu nalezytej starannosci
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Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr2017/821 art. 6 ust. 1 Marszal L.Ryszkowski Sp. k. jest zobowigzana, raz w roku,

do przeprowadzenia audytu nalezytej starannosci fancucha dostaw (due diligence) przez

niezalezny podmiot zewnetrzny. Audyt taki, na podstawie zawartej umowy z wybranym

podmiotem, zostat przeprowadzony w Marszal L.Ryszkowski Sp. k., w dniu 23 wrzeénia

2025 r. Wyniki przeprowadzonego audytu zostaty udokumentowane w Raporcie z audytu

z dnia 26 wrze$nia 2025 r. Marszal L.Ryszkowski Sp. k. zgodnie z wdrozonym systemem

zarzgdzania jakoscig i systemem nalezytej starannosci podjeta adekwatne dziatania

korekcyjne, korygujgce i doskonalgce (dziatania naprawcze) w stosunku do niezgodnosci

i zalecen zawartych w Raporcie z audytu.

Opracowata:

Renata Drewniak
Specjalista ds. importu

Zatwierdzit:
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Tadeusz Szalewski
Dyrektor ds. technicznych

Gdansk, 2025.12.17
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